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सामानजक ऩिम्मदेारी 

 

Lydall का कॉपोरेट सामानजक ऩिम्मदेारी का वक्तव्य 

Lydall में, हम सतत तरीके स ेउत्कृष्टता, नवपररवततन और प्रदशतन हानसल करने के अपने प्रयासों के माध्यम स ेएक ऩिम्मदेार 

कंपनी और सामानजक र्भागीदार बनना चाहते हैं। इस आदशत को मूतत रूप देने के हमारे प्रयास के र्भाग के रूप में, हम सुरनित 

ढंग स ेपररचालन करने, हमारे कायतबल व पयातवरण की रिा करने और अपने शेयरधारकों, कमतचाररयों, समाज और मुख्य 

नहस्सेदारों के साथ ऩिम्मदेारी और नैनतक रूप स ेव्यवहार करने के नलए वचनबद्ध हैं। 

यही उम्मीद हम अपनी आपूर्तत शंृ्खला स ेर्भी करते हैं। 

ननम्ननलनखत ददशाननदेश व्यावसानयक सदाचार, पयातवरणीय प्रबंधन, कायत करने की पररनस्थनतयों और हमारे एवं हमारे 

आपूर्ततकतातओं एवं उपसंनवदाकारों के मानवानधकारों की ददशा में हमारी न्यूनतम अपेिाओं का वणतन करते हैं। हम उम्मीद 

करते हैं दक आपूर्ततकतात इन मानकों को बनाए रखेंगे और अपनी आपूर्तत शंृ्खला में इन्हें सनम्मनलत करेंगे। हम इन बननयादी 

नसद्धान्तों को पूरा करने में असफल रहने वाले आपूर्ततकतातओं को बदलने के नलए नवकल्प ढंूढेंगे। 

 

व्यावसानयक सदाचार 

Lydall में ईमानदारी और सत्यननष्ठा मागतदशी नसद्धान्त हैं। इसमें कम स ेकम स्थानीय कानूनों का पालन करने हुए पररचालन 

सनहत ऐसे कानून शानमल हैं जो इनसे संबंनधत हैं: 

• भ्रष्टाचार ननरोधक 

• प्रनतस्पधातरोधी व्यावसानयक प्रथाए ं

• ररश्वतरोधी 

• बौनद्धक संपदा का संरिण 

• कंपनी और व्यनक्तगत डेटा का सम्मान 

• ननयातत ननयंत्रण 

• नहतो का टकराव 

• र्भेददया कारोबार 

 

पयातवरण संबंनधत मानक 

दनुनयार्भर में हमारे समुदायों के नलए, हम पयातवरण की रिा करने, हमारे उत्पादों की िमताओं को अनधकतम करने, और 

कचरे, उत्सजतन, नबजली की खपत एवं संबंनधत पदाथों के उपयोग को कम करने के नलए काम करते हैं। हम सर्भी लागू 

पयातवरणीय कानूनों और नवननयमों का पालन करने एवं पयातवरण पर पड़ने वाले दकसी र्भी प्रकार के दषु्प्प्रर्भाव को न्यूनतम 

करने के नलए हमारे ऑपरेशनों का प्रबंधन करने का प्रयास करते हैं। हमारे सर्भी कमतचाररयों स ेअपने कततव्यों का पालन 
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करते समय पयातवरणीय रूप स ेसशक्त व्यवहारों का उपयोग करने की उम्मीद की जाती है। 

हमारे उत्पादों के जीवनकाल के दौरान उनसे पयातवरण पर पड़ने वाले प्रर्भावों को कम करने के नलए, हम अपनी आपूर्ततशंृ्खला 

स ेप्रर्भावी पयातवरणीय प्रबंधन की उम्मीद करते हैं। आपूर्ततशंृ्खला में ननर्मतत सर्भी उत्पादों, और प्रदिया में उपयोग की जाने 

वाली सामनियों और पदाथों के संबंध में उम्मीद की जाती है दक वे नड़िाइन, नवतरण, उपयोग, ननपटान या ररसाइक्लंग में 

पयातवरण के मानकों पर खरे उतरेंगे। इस दनृष्टकोण में शानमल हैं: 

• नबजली और पानी की खपत कम करना 

• िीन हाउस गैसों के उत्सजतन को कम करना 

• नवीनीकरण योग्य कच्चे माल और ऊजात के उपयोग को बढाना 

• उनचत अपनशष्ट प्रबंधन, ररसाइक्लंग और लार्भदायक पुनः उपयोग में वृनद्ध करना 

• कमतचाररयों का प्रनशिण 

 

काम करने की नस्थनतयााँ और मानवानधकार 

Lydall हमारे कमतचाररयों के साथ ननष्प्पि और न्यायसंगत आचरण के नलए प्रनतबद्ध है।  नतीजतन, हम कमतचाररयों की सुरिा 

स ेसंबंनधत सर्भी कानूनी आवश्यकताओं पर सावधानी से ध्यान दतेे हैं और रोजगार के समान अवसरों, उत्पीड़न-रोधी, पदाथों 

के दरुुपयोग, अनुपनस्थनत के अवकाश, कायतस्थल पर कहंसा एवं गैर-प्रनतशोध पर कंपनी की नवशेष नीनतयााँ और प्रदियाएं 

मौजूद हैं। हम अपने आपूर्ततकतातओं स ेउम्मीद करते हैं दक वे इन मूल्यों को साझा करेंगे और अपने कमतचाररयों को काम करने के 

नलए अनूकूल नस्थनतयााँ प्रदान करेंगे तथा ननम्ननलनखत िेत्रों में बुननयादी मानवानधकारों का सम्मान करेंगे: 

• बाल श्म और युवा श्नमक –बाल श्म का उपयोग बदातश्त नहीं दकया जाता और आपूर्ततकतातओं को 

सुनननित करना होगा दक रोजगार की आयु स्थानीय िम कानून के अनुसार हो। 

• जबरन श्म (मानव तस्करी) – Lydall में दकसी आपरू्ततकतात द्वारा दकसी र्भी प्रकार के जबरन या अननवायत श्म 

का उपयोग नहीं दकया जाता है और न ही उसे बदातश्त दकया जाता है। Lydall मानव तस्करी में संलग्न नहीं 

होता और अपने आपूर्ततकतातओं स ेइस मानक को बनाए रखने की उम्मीद करता है। 

• संघ की स्वतंत्रता –कमतचाररयों को काम करने की नस्थनतयों के सबंंध में प्रनतशोध, धमकी या उत्पीड़न के 

र्भय के नबना प्रबंधन के साथ खुलकर संवाद करने के नलए प्रोत्सानहत दकया जाता है। कमतचाररयों को 

स्थानीय काननूों के अनसुार श्नमक संघों से जुड़ने, उनमें शानमल होने या नहीं होने, प्रनतनननधत्व करने और 

श्नमक पररषदों में शानमल होने का स्वतंत्र रूप स ेअनधकार है। 

• स्वास््य और सुरिा – Lydall सर्भी कमतचाररयों को ऐसा कायतस्थल उपलब्ध कराने के नलए प्रनतबद्ध है जो 

सुरिा और व्यावसानयक स्वास््य स ेसंबंनधत लागू मानकों का पालन करता हो, सुरिा या स्वास््य के अनर्भज्ञात 

खतरों से मुक्त हो और ऐसी चोट-मुक्त संस्कृनत को बढावा देता हो नजसे हम हानसल करने का प्रयास करते हैं, 

और अपने आपूर्ततकतातओं स ेर्भी यही उम्मीद करता है। 
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• उत्पीड़न और र्भदेर्भाव – Lydall अपने कमतचाररयों को ऐसा कायत पररवेश प्रदान करता है जो र्भदेर्भाव, 

उत्पीड़न या ऐसे व्यनक्तगत व्यवहार स ेमुक्त है जो एक उत्पादक कायत पररवेश के अनकूुल नहीं हो, और अपन े

आपूर्ततकतातओं स ेर्भी यही अपिेा करता है। 

 

संगरित नागररकता 

Lydall अच्छी नागररकता के नलए वचनबद्ध है। कमतचारी धमातथत संगिनों को नवनर्भन्न कारणों स ेऔर व्यनक्तगत रूप स ेधन देने 

और दान करते हुए एवं इसके नलए जागरूकता बढाते हुए ऐसी गनतनवनधयों में साल र्भर नवनर्भन्न तरीकों से र्भाग लेते हैं, और 

इस प्रकार उस समाज में अपनी अलग पहचान बनाते हैं नजसमें हम रहत ेऔर काम करते हैं। 

 

 

यदद आप की नीनत और सामानजक ऩिम्मेदारी के प्रनत उसकी वचनबबद्धता के संबंध में कुछ पूछना चाहते हैं, तो हमसे यहााँ 

संपकत  करें: 

Lydall, Inc. 
One Colonial Road 
Manchester, CT 06042 (USA) 

Attn: कानून नवर्भाग 

– या – 

info@lydall.com 
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